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1. Изменения в коллективный договор:


 п.4.2. раздела 4 Коллективного договора дополнить:
В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением месячная заработная плата работника организации, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику организации производится доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), не учитываются.
В п.2.1приложения №1 к Коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка» следует читать:
Слова «свидетельство государственного пенсионного страхования» заменить на «документ, подтверждающий регистрацию с системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа».

1. В приложение №9 к Коллективному договору Положение об оплате труда внести следующие изменения: 
Пункт 2.1 раздела 2 дополнить словами: 
«В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением месячная заработная плата работника организации, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику организации производится доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), не учитываются.».
Пункт 2.2 изложить в новой редакции:
«2.2. Заработная плата работников образовательных организаций определяется по следующей формуле:
Зп = О + К + С, где:
Зп - заработная плата работника;
О - должностной оклад работника;
К - выплаты компенсационного характера;
С - выплаты стимулирующего характера.
В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением месячная заработная плата работника организации, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику организации производится доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), не учитываются.».

2.Настоящие изменения вступают в силу с 01.01.2020.
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Соглашение по охране труда в Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Искорка»
 на 2020год.


	N п/п
	Содержание мероприятий
	Единица учета
	Стоимость работ, тыс. рублей
	Срок выполнения
	Ответственные лица

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Обучение работников безопасным методам и приемам работы, обучение навыкам оказания первой помощи. Проведение профессиональной гигиенической подготовки работников
	
	2
	07.2020г
	Заведующий

	2.
	Организация обучения работников, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов
	
	2
	05.2020г
	Заведующий

	3.
	Организация и оборудование кабинетов, уголков по охране труда
	
	1
	постоянно
	Заведующий хозяйством

	4.
	Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляции проводов электросистем здания на соответствие требований электробезопасности
	
	1.4
	Июль 2020г
	Заведующий

	..5..
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований). Обеспечение работников личными медицинскими книжками. Проведение психиатрических освидетельствований работников в установленном законодательством порядке
	
	9.2
	Июль 2020г
	Старшая медсестра

	6.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ
	
	2
	постоянно
	Заведующий хозяйством

	7.
	Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами
	
	1.2
	постоянно
	Заведующий хозяйством

	8.
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том числе мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)
	
	0.5
	постоянно
	Заведующий

	9.
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в служебных и бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствие с действующими нормами
	
	0.5
	постоянно
	Заведующий хозяйством
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Ha OCHOBaHMM TOCTAaHOBNEHUs [71aBbl AAMUHHCTpALMK ~ MYyHHLMIIAIBHOTO
Gonsosaiis «POAHMKOBCKMA MYHULMIAIbHBIA paiton» ot 27.12.2019r Ne 1416 «O
ertn paelienuit B noctakosnenne  [iaBbl aAMMHHCTPALMH  MYHHLUNATBHOTO
PA30BAHMS «POAHNKOBCKMIT  MyHHLMIATbHbBIH paitor» OT 14.11.2008r. Ne206 «O
cucTeMe OMiaThl TpyAa pabOTHMKOB MYHHLHMMATbHBIX 00pa3oBaTeibHbIX yUpeKIeHUH,
H01Be10MCTBEHHBIX  YIIpaBieHHio  00pa3oBaHus AIMUHUCTpALMK  MYHHILHUIATBEHOTO
0Opa3oBaHmsl «POIHMUKOBCKHI MyHHMLMNATbHbIH panoH»

Sl lver 2.1 pasjena 2 W310KUTb B HOBON PC/laKLIMH:

«1.5. B ciyuae eciin yCcTaHOBJICHHAsA B COOTBETCTBMM C HacTosilMM [looweHneM
wecsiunas 3apaBorHas mata pabOTHHKA opraHu3almy, MONHOCTBIO oTpaboTaBLIero 3a
10T neprosl HOpMy pabouero BpeMEHH M BBINOJHMBIIEr0 HOPMBL Tpyna (TpyHOBbIE
O0y3AHIOCTH).  OKa3biBaeTcss — HiDKe  YCTAaHOBICHHOIO (enepanbHpIM  3aKOHOM
WAL HOTO pazMepa orlaThl TpyAa, paﬁOTHMKy Ooprasuszalnu MPOU3BOAUTCS joruiata
[0V CTAHOBICHHOTO (efepabHbIM 3aKOHOM MHUHHMAILHOTO pa3mepa orJjiaTel Tpyaa.

B cocraBe 3apaboTHOH Miarhl (YacT 3apabOTHOM TIATh), HE ripeBbIILIAOLIEN
MUHMMAIBHOTO pa3Mepa oraThl TPYAa, KOMIEHCALMOHHbIE BBIMIATbL 3d paboTy B
LCIOBIBIX,  OTKJIOHSIOWIMXCS 0T HOpMaJIBHBIX (MOBBILICHHAsS orjiaTa CBEpXypOUHO#H

Sortn paboThl B HOYHOE BpeMs, BBIXOIHBIE W HepaGoune TMpas/AHU4HbIC IHU), HE

IBAtOTCA.N.

2. 1lynkt 2.2 pasena 2 U3J0KATb B HOBOW pellakLnu:

«2.2. 3apaborHas nnara pabOTHUKOB 00pa3oBaTEbHBIX OpraHu3alui OnpeeieTcs
no cneaytoueit popmyie:

3n = 0+ K+C, rae:

311 - sapaboTHast nnata paboTHUKA;

() - L0/ KHOCTHOIT OKI1al PAOOTHHKA;

[ - BbITJaThl KOMIIEHCALIMOHHOTO XapakKTepa,

C - BpIMIAThl CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa.

B cnyyae eciu yCTAaHOBJCHHas B COOTBETCTBMM ¢ HacToslMM [lonoxeHHeM
fas sapaGoTHas niarta paboTHMKA OpraHu3alid, [OJIHOCTBIO OTpabOTaBIIEro 32
cpiosL Hopay  pabouero BpemeHn U BBINOJIHMBILErO HOPMBI TpyZAa (TpyAOBaiE

(LC1i). OKasbiBaeTcs MK yCTAHOBJICHHOTO (enepasibHbiM  32KOHOM
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TPYI0BOIO pacnopsiaka

MyHHUMIAIBEHOTO KA3EHHOT0 10MKOILHOIO
yupexaenuns nerckuii caa « cxopka»

Pasjien S. PaGouee BpeMsi 1 Bpenst 0T/(bIXA 1OTOHIT IIYHKTOM

548 3apaboTHas nata BbIIIAYMBACTCS pabOTHUKAM 33 TeKYIIHH Mecsn He
PEMKE IEM KKIBIC TOIMECS LA [Ty TEM TIEPeBOAA Ha KApTY.
JlHsMu BBIITATHL 3apaGoTHOMN MIATH SBISIOTCS: 22 HHCJIO TEKYIIEro Mecslla 3a Nepsyio
TIOJIOBUHY ~ TEKYLIErO Mecsila W 7 9HCIO CHlelylomero Mecsima 3a BTOPYIO MOIOBHEY
IPE/ULECTBYIOLIErO MeCsLa.
Mpy  sbinnate 3apabotHoM nnaThl paboTHuKy BpyuaeTca pacyeTHbiii NUCTOK, €

YKasaHunem:

- COCTaBHbIX YacTeit 3apaboTHOI naatel, npuumTatowedics €My 33 COOTBETCTBYMOwLME
nepuoa;

- Pa3sMepoB MHbIX CYMM, HAYUCAEHHbIX paboTHUKY, B TOM uncne pexemson
KOMneHcaumm 3a Hapywewue pabotogatenem YCT@HOB/NIEHHOTO CpOKa COOTBETCTEeHs=0
BbiNNaTel 3apaboTHoM nnatel, onnatel OTNYCKa, BbINAAT NPU YBOAbHEHUU W (vnm) apyrmex
BbINAAT, NPUYUTIIOWMXCA PABOTHUKY;

~ PS3MEPOS M OCHOBaHMI NPON3BEAEHHDBIX YaepPKaHUii;
- 06wt AeHexH0M Cymmbl, noanexallen K soinnare.

®opma pacueTHoro ancTka YTBEPXKA3eTCA paboTogaTeNem C yHeTOM MHEHUs sbiboproro
OpraHa NepsuYHOM NPOSCO3HOM OpraHmu3aumu.




